Q Works Group

Deutsche Kunden

Passende Talente

Um im starken US-Wettbewerb erfolgreich zu sein, missen sich gerade auslandische Unternehmen auf Manager mit dem
richtigen Marktgespir verlassen kénnen. Wir finden fur unsere Kunden hochqualifizierte Mitarbeiter, die den entscheidenden
Beitrag zum Erfolg im US-Markt leisten kénnen.

- Profis mit Industrieerfahrung und den nétigen technischen Qualifikationen

- Zielorientierte Persdnlichkeiten, die Uber kulturelle Grenzen hinweg arbeiten

- FUhrungskréfte, die eine Atmosphére von Vertrauen und Synergie mit internationalen Partnern und Mitarbeitern aufbauen
Wir unterstiitzen lhr Unternehmen auf dem Weg nach oben!

Umfangreiches Know-how
Wir sind ein Unternehmen mit Mitarbeitern aus unterschiedlichen Kulturen, insbesondere gepragt durch die europaische
Herkunft von zwei Mitarbeitern:

Joachim "Joe" Woerner

Grunder und Geschéftsfuhrer von Q Works in den USA, verbrachte seine gesamte berufliche Laufbahn in den
verschiedenen Geschéftskulturen Deutschlands und Nordamerikas.

- Aufgewachsen und ausgebildet in Deutschland, der Schweiz und den USA

- MBA an der Boston University

- Zwanzig Jahre Managementerfahrung bei bekannten Herstellern von Konsumartikeln und Industriegiitern in den USA
und Deutschland

- Zwolf Jahre als Vorstand, CEO und Geschaftsfihrer in US-Tochtergesellschaften deutscher Unternehmen

- FlieRend zweisprachig in Deutsch und Englisch

- Die klare berufliche Konzentration auf spezielle Branchen resultierte in erfolgreichen Geschaftsbeziehungen zu
zahlreichen européischen Unternehmen

Ihr Unternehmen in den Vereinigten Staaten

Deutsche Unternehmen sind bewahrte und gern gesehene Handelspartner der USA. Ihre Produkte werden aufgrund der
anhaltenden Qualitét sehr geschatzt und immer mehr Unternehmen erkennen die Wichtigkeit einer Niederlassung innerhalb
der USA, besonders in Hinblick auf Marketing, Vertrieb und Logistik.

Multikulturelle und professionelle Mitarbeiter sind ein Muss in einem multinationalem Unternehmen. Oft wird die
Notwendigkeit eines Mitarbeiters, welcher die amerikanische sowie die deutsche Kultur versteht, unterschéatzt. Positionen
werden mit Mitarbeitern besetzt, welche nicht in die Unternehmenskultur passen oder zu wenig Erfahrung mit
internationalen Unternehmen mitbringen.

Mit unserem Standort in den Vereinigten Staaten ist es uns moglich, Sie mit qualifiziertem, zuverlassigem und zu lhrer
Unternehmenskultur passendem Personal zu beraten.

Unternehmen wie:

haben uns zu Ihrem bevorzugten Partner qualifiziert. Besonders geschatzt wird unsere treffsichere Personalauswahl und
internationale Ausrichtung sowie ein klarer Industriefokus.
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Q Works Group

U.S. Unternehmen auf der Suche nach europaischer Unterstitzung
Amerikanische Unternehmen, die ihr Engagement in Deutschland verstarken wollen kontaktieren bitte Herrn Peter
Kubasch in unserem Partnerbiiro in Hamburg, Deutschland.

Tel: 011-49-40-557604 34

Email:  gworks@t-online.de

Website: www.qworks.de
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